ИНФОРМАЦИЯ 

о ходе реализации плана противодействия коррупции 
в МБФОУ «С/к  «Олимп» пгт. Войвож»
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
выполнения
	Отметка
об исполнении

	1.
	Определение должностных лиц 
(структурных подразделений), ответственных за профилактику коррупционных  и иных правонарушений в учреждении
	июнь-июль
2015 г.
	Приказ № 12/3 от 16.07.2015 года

«Определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных или иных правонарушений»

	2.
	Включение в трудовые договоры работников учреждения антикоррупционные положения и пункты об ответственности за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения
	сентябрь
2015 г.
	Подготовлено дополнительное соглашение об ответственности за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения к трудовому договору каждого работника с ознакомлением их под роспись

	3.
	Принятие Кодекса этики и служебного поведения
	сентябрь
2015 г.
	Принят Кодекс этики и служебного поведения 

Приказ № 12/2 от 16.07.2015 года

	4.
	Принятие регламента обмена подарками и знаками делового гостеприимства в учреждении
	сентябрь-октябрь

2015 г.
	Приказ ОФКиС от 08.06.2015 № 76

	5.
	Разработка Порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений
	июнь-июль
2015 г.
	Разработан Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений

	6.
	Ознакомление работников учреждения с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции
	постоянно
	Работники учреждения ознакомлены 

(лист ознакомления от 16.07.2015.)

 с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции

Приказ №12/3 от 16.07.2015 года

	7.
	Обеспечение привлечения к ответственности работников учреждения, допустивших коррупционные нарушения
	незамедлительно
	Обеспечено привлечение к ответственности работников учреждения, допустивших коррупционные правонарушения

(привлечение работников к ответственности – 

 не было)

	8.
	Направление для размещения на официальном сайте МБФОУ «С/к «Олимп» пгт. Войвож» в сети Интернет информации об исполнении мероприятий по противодействию коррупции 
в учреждении
	1 раз в квартал
	Интерет информация об исполнении мероприятий по противодействию коррупции в учреждении размещена на официальном сайте

	9.
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности учреждения, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер
	1 раз в полугодие
	Проведена периодическая оценка коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности учреждения, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер 

Приказ № 12/3 от 16.07.2015 года

	10.
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	1 раз в полугодие
	Организована индивидуальное консультирование работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур

Приказ №12/3 от 16.07.2015.

	11.
	Осуществление сотрудничества с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции
	постоянное
	Осуществяляется сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции

	12
	Участие в коллективных инициативах 
по противодействию коррупции
	постоянное
	Принимается участие в коллективных инициативах по противодействию коррупции


