Приложение № 
 к приказу МБУ «МКЦ МР «Сосногорск» 

от_27 ноября_2013 г. № __161-ОД___

Критерии оценки деятельности и установления надбавок за интенсивность, высокие результаты работы и качество выполненных работ сотрудникам
муниципального бюджетного учреждения «Межпоселенческий культурный центр  муниципального района «Сосногорск»
Общедолжностные критерии оценки

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Ед.измерения
(проценты)
	Периодичность

	1
	Перевыполнение плановых показателей 
	7
	Годовой 

	2
	Получение  грантов:

-международных

- всероссийских

- региональных

- районных 
	10
7

5

3
	Годовой



	3
	Повышение квалификации


	3
	Годовой



	4
	Наличие средне-специального образования (профильного)


	5
	Годовой



	5
	Наличие высшего образования (профильного)


	10
	Годовой

	6
	Внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах деятельности
	3
	Ежеквартальный

	7
	Дополнительная нагрузка в работе (выполнение с надлежащим качеством дополнительных обязанностей, помимо указанных в должностной инструкции, или выполнение обязанностей отсутствующего сотрудника, участие в работе постоянных комиссий, коллегий и другое)
	10
	Ежеквартальный

	8
	Наличие наград (грамоты, дипломы, благодарственные письма): 

-дипломанты I степени

-дипломанты II степени

-дипломанты III степени

-лауреаты 

-всероссийские

- региональные

- районные


	10
7
5
3
+7
+3
+2
	Ежеквартальный



	9
	Достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей
	5
	Ежемесячный

	10
	Выполнение работ высокой напряжённости и интенсивности (большой объём работ, систематическое выполнение сложных, срочных и неотложных работ; работ, требующих повышенного внимания и другое)
	5
	Ежемесячный

	11
	Досрочное и качественное выполнение плановых работ и внеплановых заданий
	5
	Ежемесячный

	12
	Специальный режим работы или работа в условиях, отличающихся от нормальных (командировки с целью организации и проведения мероприятий, выполнение должностных обязанностей вне рабочего места, выполнение особых заданий, и другое)
	8
	Ежемесячный

	13
	Отсутствие замечаний и жалоб
	2
	Ежемесячный


Критерии оценки по должностям

	№ п/п

	Должность
	Критерии оценки деятельности
	Ед. измерения
	Периодичность

	1.
	Художественный руководитель
	Наличие коллективов со званием «Народный самодеятельный коллектив» и «Образцовый»

Наличие фольклорных коллективов
Участие коллективов в конкурсах, фестивалях, смотрах 

Доля культурно-досуговых мероприятий для детей и подростков до 14 лет (не менее 30 %) 
Удельный вес населения, участвующего в работе клубных формирований

(не менее 9 чел. на 1000 жителей)


	10
10

5

5

5
	Годовой

Ежеквартальный
Ежеквартальный

Ежеквартальный

Ежеквартальный

	
	
	Интенсивная разработка сценарных материалов

Систематическое и аккуратное ведение журналов учета

Концертные выступления каждого коллектива, не менее одного раза в месяц 

Должное художественное качество репертуара

Формирование и сохранение в коллективе благоприятного морально-психологического климата
	7
3

5

5

5


	Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный
Ежемесячный 

	2.
	Руководитель кружка
	Участие коллективов в конкурсах, фестивалях, смотрах 
	10
	Ежеквартальный

	
	
	Наличие авторских хореографических постановок, аранжировок, инсценировок и пр. 

Разработка учебных планов и программ

Взаимодействие с педагогами и работниками учреждений культуры, родителями участников. Наличие коллективов-спутников

Участие в мероприятиях МКЦ 

(не менее 2 в месяц)

Стабильность состава участников клубных формирований 
	10
7

3

3

2
	Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный



	3.
	Аккомпаниатор, Хормейстер
	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах 
	10
	Ежеквартальный

	
	
	Участие в мероприятиях МКЦ сверх муниципального задания

Участие в качестве аккомпаниатора в мероприятиях МКЦ

Участие в концертных программах в качестве исполнителя

Участие в разработке планов мероприятий, программ, концертов
	10
10

10

10
	Ежемесячный

Ежемесячный 

Ежемесячный

Ежемесячный



	4.
	Ведущий специалист по методике клубной работы
	Участие в культурно-массовом мероприятии в качестве ведущего, исполнителя, в самодеятельном художественном коллективе
Участие в сверхплановых методических выездах в села района (округа).

Количество проведенных семинаров, мастер-классов, творческих лабораторий, стажировок и пр. с заведующими филиалами и другими работниками 

Разработка и постановка городских мероприятий, превышающих объем муниципального задания

Наличие творческой инициативы в культурно-досуговой  деятельности
Разработка учебных планов и программ
	7
2

3

5

3

5


	Ежемесячный

Ежемесячный 

Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный

	5.
	Звукооператор
	Обеспечение качественного озвучивания мероприятий

Своевременное и качественное изготовление фонограмм, озвучивание.

Содержание звуковоспроизводящей аппаратуры в должном рабочем состоянии

Участие в мероприятиях МКЦ, превышающих объем муниципального задания

Систематическое пополнение фонда музыкальных произведений (народных, классических, эстрадных) театральных шумов, тематических музыкальных подборок. 
	10
5

2

5

3
	Ежемесячный 

Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный



	6.
	Культорганизатор
	Участие коллективов в конкурсах, фестивалях, смотрах 
	10
	Годовой

	
	
	Проведение свыше 5 авторских игровых программ в месяц
Разработка авторских сценарных планов и игровых программ

Привлечение хореографов, солистов, творческих коллективов для подготовки игровых программ

Доля культурно-досуговых мероприяти для детей и подростков (не менее 32%)
	10
10

3

2


	Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный

	7.
	Заведующий филиалом 
	Участие в проектной деятельности

Место в рейтинге по итогам работы культурно-досуговых учреждений  района 
- 1 место

- 2 место

- 3 место 
Наличие коллективов со званием «Народный самодеятельный коллектив»    «Образцовый» 

Сверхплановое выполнение муниципального задания 


	15
7

5

3

10

10


	Годовой

Годовой 

Годовой

Годовой

	
	
	Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах, показах  
Руководство клубным формированием (от 1 и более) 

Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы населения, анкетирование, тестирование и пр.), подкрепленное аналитическим материалом
	15
15

20


	Ежеквартальный
Ежеквартальный
Ежеквартальный



	
	
	Организация и проведение мероприятий в ДЦ, превышающих объем муниципального задания

Наличие публикаций в СМИ о деятельности  (не менее 1 раза в месяц).

Должное художественное качество репертуара
Формирование и сохранение в коллективе благоприятного морально-психологического климата
	10
3

2

10


	Ежемесячный
Ежемесячный

Ежемесячный
Ежемесячный 



	8. 
	Ведущий художник –

 модельер
	Личное участие при проведении мероприятий

Оказание практической помощи сельским учреждениям культуры

Художественное оформление костюмов, реквизита

Участие в мероприятиях МКЦ, превышающих объем муниципального задания.
	10
2

10

3


	Ежемесячный
Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный

	9.
	Режиссер массовых представлений
	Интенсивная работа в ходе подготовки и участие в городских мероприятиях

Разработка авторских сценарных материалов

Подготовка аудитории, разработка и художественное оформление сценической площадки

Реализация плана мероприятия в полном объеме
Привлечение к участию в мероприятии творческих коллективов, хормейстеров, хореографов

Проведение должного количества репетиций
	          5

5

5

2

5

3 


	Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный
Ежемесячный

Ежемесячный

	10.
	Балетмейстер
	Участие коллектива художественной самодеятельности в мероприятиях МБУ «МКЦ МР «Сосногорск» (не менее 2 в месяц)

Разработка танцевально-пластических решений мероприятий, самодеятельных номеров для концертных программ

Проведение творческих отчетов о результатах своей деятельности (концерты, конкурсы, соревнования, показательные выступления, мастер-кассы, открытые уроки и т.д)

Разработка авторских хореографических постановок
Стабильность участников хореографического коллектива
	2
10

5

5

3
	Ежемесячный
Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный

	11. 
	Документовед
	Подготовка необходимых документов в условиях срочности
Осуществление  оперативной связи со сторонними организациями по вопросам текущей деятельности учреждения

Способность в короткие сроки исполнять большой объем работы

Исполнение специальных поручений, выполнение большого потока внеплановой работы в течение рабочей смены
	5

5

5

10
	Ежемесячный
Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный

	12.
	Светооператор
	Создание сложных световых эффектов с комплексным применением всех видов осветительной техники в мероприятиях

Транспортировка световой аппаратуры при выездных концертах

Модернизация действующего осветительного оборудования

Оперативное исполнение сверхплановых заданий
Обеспечение бесперебойной работы оборудования, техники, различной аппаратуры
	5
2

3

5

5


	Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный

	13.
	Заместитель директора по ОД
	 Реализация плана мероприятий в полном объеме

Интенсивная разработка сценарных материалов

Участие в мероприятиях МКЦ 

(не менее 25%)

Наличие публикаций в СМИ о деятельности  (не менее 1 раза в месяц).

Активное планирование текущего репертуара
Анализ и своевременное решение  организационно-творческих и кадровых проблем в целях создания наиболее благоприятных условий для творческого процесса
Исполнение специальных поручений, выполнение большого потока внеплановой работы в течение рабочей смены

	3
5

5

3

2

2

5

	Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный

	14.
	Заместитель директора по АХР
	Обеспечение надлежащего состояния в соответствии с правилами и нормами производственной санитарии, пожарной безопасности помещения учреждения и филиалов, а так же контроль за исправностью освещения, систем отопления, вентиляции и др.

Активное участие в разработке планов текущих  и капитальных ремонтов

Рациональное расходование материалов и средств, выделяемых для хозяйственных целей

Безупречное исполнение порученных заданий, как устных, так и письменных

Самостоятельное устранение неполадок, поломок, аварийных ситуаций

Проявление инициативы при исполнении своих должностных обязанностей
	5
5

3

2

5

5


	Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный



	15.
	Заведующий отделом кадров
	Своевременное ведение табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы работников

Способность в короткие сроки исполнять большой объем работы

Оперативность при подготовке документов

Добросовестный контроль над состоянием трудовой дисциплины и выполнение правил внутреннего трудового распорядка

Проявление инициативы при исполнении своих должностных обязанностей
	5
5

5

5

5
	Ежемесячный

Ежемесячный
Ежемесячный
Ежемесячный

Ежемесячный



	 16.
	Менеджер культурно-досуговых организаций клубного типа 
	Качественная организация и  планирование деятельности культурно-досуговой организации в соответствии с уставными задачами и режимом работы организации
Своевременный сбор информации о качестве и объеме услуг культурно-досугового характера
Оперативность при подготовке документов, проведении мероприятий и работ, качество их исполнения

Качественная организация рекламы и информации о деятельности культурно-досуговых объектов в СМИ

 Своевременная подготовка ежемесячных планов и отчетов (предоставление в установленный срок)
	5
5

7

3

5


	Ежемесячный

Ежемесячный
Ежемесячный
Ежемесячный
Ежемесячный

	17.
	Водитель автомобиля
	Тщательное выполнение всех предусмотренных видов работ в процессе исполнения должностных обязанностей

Исполнение работы в условиях срочности

Отсутствие аварийных ситуаций, поломок автомобиля, произошедших по причинам, не носящим объективного характера

Исполнение работником правил (норм, инструкций) использования, обслуживания (проведение профилактических мероприятий в установленные сроки), хранения вверенного ему транспортного средства
	10
5

5

5


	Ежемесячный
Ежемесячный

Ежемесячный

Ежемесячный


2

