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                АДМИНИСТРАЦИЯ                                                                                                        «СОСНОГОРСК»

   МУНИЦИПАЛЬНОГО   РАЙОНА                                                                          МУНИЦИПАЛЬНÖЙ   РАЙОНСА

                 «СОСНОГОРСК»                                                                                                          АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ШУÖМ

от    «07»          05             2021                                                                            № 848
                 г. Сосногорск

Об утверждении Порядка предоставления мер социальной поддержки специалистам муниципальных учреждений  и муниципальных образовательных организаций муниципального района «Сосногорск» (за исключением педагогических работников), работающих и проживающих в сельских населенных пунктах и поселках городского типа
Во исполнение решения Совета муниципального образования муниципального района «Сосногорск» от 13.05.2016 № VI-64 «О мерах социальной поддержки специалистов муниципальных учреждений  и муниципальных образовательных организаций муниципального района «Сосногорск» (за исключением педагогических работников), работающих и проживающих в сельских населенных пунктах и поселках городского типа», Администрация муниципального района «Сосногорск» 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок предоставления мер социальной поддержки специалистам муниципальных учреждений  и муниципальных образовательных организаций муниципального района «Сосногорск» (за исключением педагогических работников), работающих и проживающих в сельских населенных пунктах и поселках городского типа согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить Перечень должностей специалистов муниципальных учреждений и муниципальных образовательных организаций муниципального района «Сосногорск» (за исключением педагогических работников), работающих и проживающих в сельских населенных пунктах и поселках городского типа, имеющих право на меры социальной поддержки, согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
3. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района «Сосногорск» от 15.01.2015 № 13 «Об утверждении порядка предоставления мер социальной поддержки специалистам муниципальных учреждений муниципального образования муниципального района «Сосногорск» и муниципальных образовательных организаций муниципального образования муниципального района «Сосногорск».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2021 года. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района «Сосногорск» Кирсанову Н.М.
Глава муниципального района «Сосногорск» -

руководитель администрации                                                          С.В. Дегтяренко
Утвержден
постановлением администрации

муниципального района «Сосногорск»

от «07» ____05_____2021 № 848
(приложение 1)
Порядок

предоставления мер социальной поддержки специалистам муниципальных учреждений  и муниципальных образовательных организаций муниципального района «Сосногорск» (за исключением педагогических работников), работающих и проживающих в сельских населенных пунктах и поселках городского типа
1. Настоящий порядок предоставления мер социальной поддержки специалистам муниципальных учреждений и муниципальных образовательных организаций муниципального района «Сосногорск» (за исключением педагогических работников), работающих и проживающих в сельских населенных пунктах и поселках городского типа (далее – Порядок), регулирует вопросы предоставления мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг (включая приобретение твердого топлива) специалистам муниципальных учреждений (культуры, физической культуры и спорта) и муниципальных образовательных организаций муниципального района «Сосногорск» (за исключением педагогических работников), работающих и проживающих в сельских населенных пунктах и поселках городского типа (далее соответственно – специалисты, муниципальные учреждения и организации).
2. Для целей применения данного Порядка к термину «Специалисты», относится, в том числе, административно-управленческий персонал, в должностные обязанности которого входит оказание муниципальных услуг населению в сфере культуры, образования, физической культуры и спорта. 
3. Специалисты, замещающие должности в соответствии с Перечнем должностей специалистов муниципальных учреждений и муниципальных образовательных организаций муниципального района «Сосногорск» (за исключением педагогических работников), работающих и проживающих в сельских населенных пунктах и поселках городского типа, имеющих право на меры социальной поддержки (далее – Перечень), утвержденным приложением 2 к настоящему постановлению, имеют право на получение мер социальной поддержки в связи с расходами по оплате жилых помещений и коммунальных услуг (включая приобретение твердого топлива).

4. На специалистов, работающих по совместительству, указанные меры социальной поддержки не распространяются.
5. Специалистам меры социальной поддержки предоставляются с учетом совместно проживающих с ними членов их семей. В случае если оба совместно проживающих специалиста имеют право на меры социальной поддержки, то мера социальной поддержки предоставляется одному из специалистов.
6. В соответствии с настоящим Порядком меры социальной поддержки предоставляются специалистам в денежной форме в виде компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг (включая приобретение твердого топлива) (далее – компенсация), кроме услуг и работ по управлению многоквартирным домом и взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме.
Расчет суммы компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг выполняется на основании выставленных счетов для оплаты жилого помещения и коммунальных услуг за расчетный месяц (с учетом перерасчетов).
Расчет суммы компенсации стоимости приобретения твердого топлива выполняется на основании платежных документов, подтверждающих фактические расходы специалиста на приобретение и доставку твердого топлива. 
7. Размер компенсации устанавливается в размере 1 493 рубля 00 копеек в месяц. В случае предоставления на компенсацию одного или нескольких видов расходов, компенсация производится по фактически произведенным расходам на оплату жилого помещения и коммунальных услуг (включая приобретение твердого топлива), в пределах установленного размера.
Компенсация стоимости приобретения твердого топлива, используемого на отопление жилого помещения, выплачивается в течение года в пределах установленного размера компенсации, но не превышающего фактические расходы на оплату коммунальных услуг (электроснабжение) и приобретение твердого топлива.
8. Компенсация назначается и выплачивается специалисту по месту постоянной или временной регистрации на имеющиеся счета в финансово-кредитных учреждениях. 
9. Решение о предоставлении мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг (включая приобретение твердого топлива) принимается руководителем муниципального учреждения или организации по месту работы специалиста.
10. Предоставление мер социальной поддержки в разрезе отраслей производится:
- специалистам муниципальных образовательных организаций – Управлением образования администрации муниципального района «Сосногорск»;
- специалистам муниципальных учреждений культуры – Отделом культуры администрации муниципального района «Сосногорск»;

- специалистам муниципальных учреждений физической культуры и спорта – Отделом физкультуры и спорта администрации муниципального района «Сосногорск».
11. Для предоставления компенсации специалист (лицо, являющееся его представителем в соответствии с законодательством Российской Федерации) (далее - заявитель) представляет в муниципальное учреждение или организацию по месту работы следующие документы:
1) заявление на имя руководителя муниципального учреждения или организации о предоставлении мер социальной поддержки с указанием номера счета и реквизитов финансово-кредитного учреждения (далее - заявление);

2) справку о составе семьи по месту регистрации и размере общей площади жилого помещения (предоставляется ежегодно);
3) справку о получении (неполучении) мер социальной поддержки, выданную ГБУ РК «Центр по предоставлению государственных услуг в сфере социальной защиты населения города Сосногорска»;
4) платежные документы, содержащие сведения о начисленных за месяц, предшествующий месяцу подачи заявления, суммах платежей за жилое помещение и коммунальные услуги (с учетом перерасчета), тарифах (ценах) за физическую единицу и нормативах потребления услуг (жилищных, коммунальных), выданные организациями, предоставляющими жилищно-коммунальные услуги населению;
5) платежные документы, подтверждающие фактические расходы специалиста на приобретение и доставку твердого топлива (при наличии);

6) документы об отсутствии (о наличии) задолженности по оплате жилого помещения и коммунальных услуг на день подачи заявления;
7) копию страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС).

К документам об отсутствии задолженности относятся платежные документы, подтверждающие факт внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги или справки организаций,  предоставляющих жилищно-коммунальные услуги населению.
12. Муниципальное учреждение или организация формирует в отношении каждого специалиста дело, в которое включаются документы (их копии), необходимые для принятия решения о предоставлении (отказе в предоставлении) мер социальной поддержки. 

13. Решение о предоставлении (отказе в предоставлении) мер социальной поддержки принимается муниципальным учреждением или организацией в течение 10 рабочих дней со дня представления специалистом документов, указанных в пункте 11 настоящего Порядка.

14. Муниципальное учреждение или организация письменно уведомляет специалиста о принятом решении в течение 5 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения (в случае принятия решения об отказе в предоставлении мер социальной поддержки указываются основания, в соответствии с которыми было принято такое решение).

15. Основаниями для принятия решения об отказе в предоставлении мер социальной поддержки являются:

1) непредставление или представление не в полном объеме документов, указанных в пункте 11 настоящего Порядка;

2) наличие в представленных документах недостоверных сведений.
16. Специалист имеет право повторно обратиться в муниципальное учреждение или организацию после устранения оснований для отказа в предоставлении мер социальной поддержки, предусмотренных пунктом 15 настоящего Порядка.
17. Меры социальной поддержки назначаются с даты представления в муниципальное учреждение или организацию документов, указанных в пункте 11 настоящего Порядка. 
18. Оплаченные платежные документы, необходимые для ежемесячного начисления компенсации, предоставляются специалистами до 25 числа месяца следующего за месяцем выставления счетов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.

Специалисты, указанные в Перечне, вправе предоставить оплаченные платежные документы за январь, февраль, март, апрель 2021 года, необходимые для ежемесячного начисления компенсации, до 25 мая 2021 года.
Специалисты, проживающие и работающие в труднодоступных населенных пунктах (д.Винла, д.Порожск, д.Аким), имеют право предоставлять оплаченные платежные документы, необходимые для начисления компенсации,  1 раз в квартал до 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Платежные документы, подтверждающие фактические расходы специалиста на приобретение и доставку твердого топлива, могут быть представлены несколько раз в год (по мере приобретения твердого топлива).
19. Суммы компенсаций, излишне выплаченные специалисту, возмещаются специалистом в добровольном порядке либо удерживаются с его согласия по решению муниципального учреждения или организации из суммы, причитающейся ему при каждой последующей выплате компенсации. В случае отказа специалиста от добровольного возврата излишне выплаченных сумм их возврат осуществляется в порядке, установленном законодательством.
20. Компенсация не выплачивается специалисту в случае установления факта предоставления им недостоверных сведений, а также не назначается за предыдущие годы (в том числе, по платежным документам, подтверждающим оплату приобретенного твердого топлива в предыдущие годы), в случае отсутствия в эти годы обращения с заявлением на предоставление компенсации.
21. Компенсация выплачивается специалисту на основании приказа муниципального учреждения или организации о назначении компенсации, в сроки, установленные для выплаты заработной платы, по месту работы специалиста.
22. Перечисление компенсации прекращается при наличии у специалиста задолженности по оплате жилого помещения и коммунальных услуг за два и более месяца и (или) невыполнение условий соглашения с организациями, предоставляющими жилищно-коммунальные услуги населению, по погашению задолженности по оплате за жилое помещение и коммунальные услуги.
23. Ответственность за правомерность предоставления мер социальной поддержки несет руководитель муниципального учреждения или организации.
24. Предоставление мер социальной поддержки финансируется за счет средств, предусмотренных в бюджете муниципального района «Сосногорск» на текущий финансовый год.
25. Муниципальные учреждения или организации, предоставляющие в соответствии с настоящим Порядком меры социальной поддержки специалистам, обеспечивают предоставление информации о предоставленных (предоставляемых) мерах социальной поддержки посредством использования Единой государственной информационной системы социального обеспечения (далее – ЕГИССО) в порядке и объеме, установленными Правительством Российской Федерации, и в соответствии с форматами, установленными оператором ЕГИССО.
26. Информация о мерах социальной поддержки, предоставленных (предоставляемых) в соответствии с настоящим Порядком, может быть получена посредством использования ЕГИССО в порядке и объеме, установленными Правительством Российской Федерации, в соответствии с форматами, установленными оператором ЕГИССО.
Утвержден
постановлением администрации

муниципального района «Сосногорск»

от «07» ___05_____2021 № 848
(приложение 2)

Перечень 

должностей специалистов муниципальных учреждений и муниципальных образовательных организаций муниципального района «Сосногорск» (за исключением педагогических работников), работающих и проживающих в сельских населенных пунктах и поселках городского типа, имеющих право на меры социальной поддержки
	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	Муниципальные образовательные организации
	Заведующий библиотекой, ведущий библиотекарь, библиотекарь

	Муниципальные учреждения культуры 
	Заведующий филиалом, ведущий библиотекарь, библиотекарь, специалист по учету музейных предметов, заведующий филиалом, культорганизатор, руководитель клубного формирования, руководитель кружка, аккомпаниатор, хормейстер,  режиссер массовых представлений, специалист по методике клубной работы, звукооператор

	Муниципальные учреждения физической культуры и спорта
	Тренер, инструктор по спорту


